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ganzheitlich nachhaltige entwicklung

PROJEKTE AUS DEM LERN- UND WERDEGANG 2010

Leichte Verinderungen in einem
dynamischen System kénnen langfristig enorme

und unvorhersehbare Effekte bewirken...

PIONEERSOFCHANGE

Lern- und Werdegang fiir Gestalterinnen des Wandels
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PLATTFORM FUR
ALTERNATIVENFOREN

Fiir eine soziale, 6kologische, demokratische Wende

Alternativenforen stehen fiir Partizipation, Demokratisierung, Selbstermaéchti-
gung, freie Gestaltungsraume, Zukunftswerkstéatten, Transition Town, Perma-
kultur, Kooperation, Gemeinschaftsbildung, wertschatzende Kommunikation.
Kurz, fur den Wandel von einer selbstzerstérerischen, industriellen Wachs-
tumsgesellschaft hin zu einer langfristig lebenserhaltenden Gesellschaft.
In den Foren kénnen Menschen in allen Regionen tber Partei- und andere
Grenzen hinweg zusammenkommen, aktiv werden und kreative Lésungen
fir Probleme unserer Zeit entwickeln. Nachhaltiger Wandel kann nur von un-
ten wachsen. Die Plattform fiir Alternativenforen setzt Impulse, vernetzt,
macht vorhandene Puzzlesteine des Wandels sichtbar, begleitet Gruppen-
prozesse und erstellt einen Ressourcenpool fiir Alternativenforen. Kurz,
sie will einen guten Nahrboden fiir neue Initiativen bieten
Die Alternativenforen... wege
. sind Knospenzellen des Wandels
° mobilisieren in ihrem Wirkungskreis
. bringen Vielfalt
. sind eine konkrete Méglichkeit der demokratischen Beteiligung und ein
Zeichen dafir, dass jede*r etwas tun kann!

Unterstitzende Organisationen: Attac, Global 2000, Greenpeace, Armuts-
konferenz, SOS Mitmensch, Katholische ArbeitnehmerIinnen Bewegung,

vida, PRO-GE, GdG, OH.

. Edina Camus
Geb. 1977, Studium Romanistik Italienisch, Franzosisch. Lebens-, Berufs-,

Studienjahre in Frankreich, Italien, Island. Sprachassistentin, Ubersetzerin,
Lehrerin, Montessori-Padagogin, neue Wege des Lernens, Erziehung zum
Sein. Projektkoordinatorin Alternativenforen, aktiv fir Attac, Okodorf Initi-
ativen (Ecovillage Design Education), Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.

Tanz, Yoga.

Joschi Sedlak
Studiert Friedensforschung und Konflikttransformation; und schreibt daftur

gerade seine Masterarbeit. Freudvolle Mitarbeit bei mehreren Projekten,
liebt 5 Rhythmen Tanz und Aufstellungsarbeit, schafft gerne mit den Handen
und ist stichtig nach Milchkaffee :-). (Lohn)arbeitet seit Neuestem bei der
Netz.werk.stAdt und bei Plenum und bekommt gerne Geld geschenkt...

www.alternativenforen.at
info@alternativenforen.at
joschi.sed|ak@a|ternativenforen.at
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VERANDERN! JETZT!
Plattform fiir eine Kultur der gegenseitigen

Wertschatzung!

Die Ablehnung und Feindlichkeit gegentber Menschen mit Migrationshinter-
grund nimmt in unserer Gesellschaft immer wieder die unterschiedlichsten
Formen an und scheint nicht nachzulassen. In der Offentlichkeit werden
zudem Bilder gezeichnet, die diese Prozesse nur unterstiitzen. Dem wollen

wir entgegensteuern!

Entstanden ist anfangs nur eine klein angedachte T-Shirt-Aktion. Das T-Shirt
mit dem Spruch ,Ich bin AuslénderIn - fast iiberall™ ermoglichte vielen
Menschen ein positives, persénliches Zeichen im Alltag zu setzen. Mittler-
weile werden aber nicht nur die T-Shirt Trager*innen mehr und mehr - auch
der Wille vieler sich dariiber hinaus zu engagieren ist immer stérker.

Um diesen Menschen Raum fir ihre Ideen zu bieten und die Akzeptanz
zwischen den Menschen verschiedener Kulturen und Religionen auf
verschiedenste Weise zu férdern, ist die Idee fur die Plattform flr eine Kultur
der gegenseitigen Wertschatzung entstanden. Verandern! Jetzt!

WIR WOLLEN

. Menschen und Ideen vernetzen

e Politischen Aktionismus leben und fordern

o Die Lebensrealititen von Menschen mit Migrationshintergrund und
Menschen mit feindlicher Einstellung gegeniiber Fremdem kennen ler-

nen und aufzeigen
Sichtbar Stellung nehmen

aus der krise
9 alternativenforen
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Valerie Seitz
Ist studierte Architektin, Okodorf-Begei
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go_r::sgngwmklerin, Fcitate Mentori?)EISterte’ Forscherin & -Planerin, Organisa-
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den mitteleuropéischen Kursanbieter vonléafithJe.mna Weber die Gaia Akademie,

www.gaia-actionlearning.de
Valerle.seltz@gaia-actionlearning.de

LEBENSMITTEL + TREFFPUNKT
= LEBENSMITTELPUNKT
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GET ACTIVE active

Jugendforum fiir eine nachhaltige Welt

Eine Horde junger, motivierter Menschen stellte fir funf Tage das Polytechnikum
am Erst-Veranstaltungsort Eisenerz auf den Kopf. Workshops statt Unterricht,
Lachyoga statt Leibestibungen, gemeinsames Kochen statt Ubungsfirma.

Im Rahmen des Get Active-Jugendforums fir eine nachhaltige Welt beschaftigen
sich rund 50 Teilnehmer*innen mit nachhaltiger Entwicklung und setzten
selbst erste Schritte fir eigene Projekte. Ziel war es, gemeinsam Ideen zu ent-
wickeln, zu konkretisieren und sich dafiir Unterstiitzung zu holen.

Coaches und Impulsgeber*innen standen immer fur Einzel- und Gruppengesprache
bereit. Dabei und in zahlreichen Workshops wurden den Teilnehmer*innen ver-
schiedenste Methoden, u. a. Dragon Dreaming und das Grazer Modell fur integra-
tive Transformationsprozesse nahe gebracht. Eine Einfuhrung in die Tiefendko-
logie eroffnete einen ganzheitlichen Zugang zu einem Wandel in eine nachhaltige
Welt. Weiters fanden Workshops tber den Globalen FuBabdruck statt, neue Defi-
nitionen von Nachhaltigkeit wurden konstruiert, und der Transition Town Ansatz
vorgestellt. Kunst und Kreatives als Teile unseres Lebens kamen nicht zu kurz
(Schreibwerkstatt, Kunsttherapeutin, ...). Kommunikations- und Teamarbeits-
kompetenzen wurden in Workshops wie “Living Values”, und Gewaltfreier Kom-
munikation spielerisch erarbeitet.

So gelangten wir vom Nachsplren und dem eigenen Zugang zum Thema Nach-
haltigkeit in seiner Vielfalt zur eigenen Projektideenfindung und -entwicklung. Es
~ entstanden nicht nur spannende Projektideen mit konkreteren Projektplanen, son-
Y dern vor allem eine Gemeinschaft aus motivierten, engagierten, kreativen
jungen Menschen im Geben und Bekommen, von- und miteinander lernen und

wachsen.

Trotz und wegen kreativem Chaos, waren sich alle einig: Geniale, irre Sache, die
da wihrend dieser fiinf Tage mit und in uns passiert ist! Wie schén ist es zu erle-
ben, was herauskommt, wenn Menschen so wertschitzend miteinander umge-

hen und welche Verbindungen da entstehen.

Let it grow, stay tuned.

Josef Kreitmayer
Student der Soziologie kurz vor dem Abschluss, seit Beginn 2009 Schul-Referent

fiir Nachhaltigkeit -Plattform Footprint, Erfahrung in nonformalen Bereichen nach-
haltiger Bildung, Interesse an gesellschaftlichem Change-Management, Team-

Mensch und Méglichmacher; Alter: 27
Denn wir sind die, auf die wir gewartet haben.

www.getactive.co.at
josef.kreitmayer@getactive.co.at

SEGELN OHNE SEGEL
Ein Beitrag zur 6kologisch vertraglichen Mobilitat

Ein Projekt zur i i izi

gv@.eg]eegeféwg?f'e ?Elfef E;‘:%Eéﬂ?'E’S_E?e”réfé’éityzl}%?e'lté U Deck sorgen durch
;&ia;di.s.t. gsa:cel'::a':lz:::]gr,z é‘:gsszzuggensucrh\tlaonrg;edbhiz ,,esfe}%?(li‘i‘vr.nan m dritten Janrtau-
(r\jllaizir: ;bn;na gefrﬁséiilﬁsnathngg?( iaergltr:afgnérgafsug ltjj';gthll: :tz ubr;%gt?ste.stE?:eT(zﬁ?nﬁéigiaenn seciﬂ
doppelriimpfigen Bootstyps vor a?lremagl.?rac?\ngﬁn l\‘lNIe g Gab Moaaktion and eines
tels Flettner- Rotor (ein- oder mehrere senkl(l?ecrL:Ezaunnngceks gZﬁgﬁSQ ngteilélt;r?&iet;

Kohlefaser- zylinder, die bei Wi Ur ei .
als ein Segel sorgen). i Wind fir eine pro m2 zehnmal hohere Vortriebskraft

Die Vorteile der Verwendung ei
2 g eines Flettner- Rotors sind :

. dgr geringe Wartungsaufwand zur Kostenminimierununter snderem:
. d_|e a;lBﬁrst einfache Bedienbarkeit °
e eine hohe Effizienz, die ei i i i

Srmogiient inen weitgehenden Verzicht auf fossile Energietrager
;vgrl]tset?ge:y;(sattean::aigsgsscsr;a‘;@en,_ die den Einsatz eines stromungstechnisch

a ie eine ungewdhnliche Kursw ogli

¢ das spektakuldr andere, werbewirksame Erscheinungsbi?cli‘]I moglich machen

\I?::::j?%zﬁ;:s;hs Innovat_ionen wir.d eine Reduktion der Kosten aufgrund einer
Personalaufwan; zung fossiler Energietréger, sowie geringerem Wartungs- und
ediigalt aUCherreltéht_. Neben der Entwicklung eines nachhaltigen Antriebs-
Kon Zerbrechlichkeeiénunesgae? zBL_lr Bel’]vyusstseinsbildung im Hinblick auf Schénheit
T r iospha i i 0
gisch-wissenschaftliche Arbeit gefdfderfcew%(:tl:leelflt.et’ sowie entsprechende Gkolo-

Nikolaus Ritter

Nikolaus Ritter ist Biologe und an der Verbesser
. likol. - | ung der Forschun i
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niki.ritter@directbox.com

werkz @@t raun WERKZEITRAUM

SCHRITT FUR SCHRICK

RAUMZEITGEBEN

Schritt fir Schrick ist ein sich wandelnder Weinbauernhof, der zu einem ganz-
heitlich, sozial- und naturverbindenden Riickzugsort verwandelt wird. Der
geschaffene Raum wird mit Lebens- und aktivitats- unterstiitzenden Projekten,
Workshops und Seminaren, sowie ,Leben mit der Natur" und noch vielem mehr
gefiillt, was uns nachhaltig dabei unterstiitzen wird, uns auf unseren Pfaden auf

dieser Erde zu begleiten.

schvick

WAS WIR TUN
Im fast 100 Jahre alten Weinbauernhof wird unser Team mit dieser Initiative unsere

naturverbundenen Wesen wieder aufflackern lassen und auch Anderen den Raum
dazu geben. Menschen sollen sich begegnen und auch zur Natur einen befrucht-
enden Kontakt aufbauen. Seminare, Workshops, viele Initiativen kénnen sich hier
entfalten um abseits von medialer Wahrnehmung zu erfahren, zu lernen und zu
entdeckten - innen und auBen.

Die Art und Weise der Renovierung erfolgt auf einer nachhaltig Ressourcen
schonender Verwaltung und Verwendung, die unbenutzbare Guter unserer
Gesellschaft wieder verwerten soll. Das Projekt zeigt auf, dass mit viel Motivation
und Tatendrang auch ohne Geld, mit vorhandenen Gutern vieles geschaffen werden

Schépferisches Tun...
...schafft Freude, Zufriedenheit (
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7 schen mélchtenscE on gerne w_erken und Menschen, die ihren Zugang dazu erst
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AKTIVITATEN
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atﬁ/r_l;mc;ﬁ;ﬁjghqvcgcﬁm'o. 39 Mens.chen verbrachten eine gemeinschaftliche kre-

Proreis pare od] ?1 in einem sich wandelnden Weinbauerhof in Schrick [>

ProjekL sehri Néhren chglf(éjI:nEréz?;ene l?aben ihr Knowhow weiter, Interessierte
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len, Siebdrucken, Buchbinden, Yoga, Eérisfa?)’, GKiEtrfcl_l;’. Seffen und Balsame herstel-

LEBENSKREIS
Plattform fiir freudvolles, ganzheitliches und selbster-

machtigendes Lernen

Lernen findet iiberall statt — und Uberall gibt es viel zu lernen. Das wollen wir
teilen, denn jede*r weiB viel und gibt gerne! Manchmal heiBt lernen verlernen
- verlernen, sich nicht ganz zu zeigen; verlernen, andere fir die eigenen Gefihle
verantwortlich zu machen ... Und oft heiBt lernen erinnern: die innere Weisheit
wiederentdecken, wertschatzen, teilen ... Und: Vertrauen lernen, dass die pas-
senden Menschen zum passenden Zeitpunkt am passenden Ort zusammenkom-
men und tun, was getan werden will ...

KeineUni ist eine Plattform fiir selbsterméchtigendes Lernen! Wir mochten
ermutigen, unsere Ideen und Trdume auszusprechen und zu verwirklichen. Dabei
wollen wir mit unseren Gruppeninitiativen personliches Wachstum, Gemein-
schaft und Beteiligung an der Welt férdern: mit Lebendigkeit, Kreativitat und
Vielfalt. Aktive Gruppen in Wien: Kooperative Kommunikation, HandWerkStatt,
Kontaktimprovisation, Council, Praxisgruppe Tiefenokologie ... Wie lautet deine?

Christian Lechner
In der Gesellschaft wiinsch ich mir mehr echten Kontakt und Austausch - eine

Beziehungskultur, in der Menschen sich beriihren lassen und ihre Trédume leben
kénnen. Ganzheitliches Lernen, das Freude bereitet und zu einer solidarischeren
Gesellschaft beitragt, ist daher mein Herzensthema. Trainer in Gewaltfreier Kom-
munikation, Projektbegleiter keineUni, Projektmitarbeiter am Nachhaltigkeitsfor-
schungsinstitut SERI, Visionssucheleiter i.A., Studium der Soziodkonomie.

www.keineUni.net
info@keineuni.net
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PERELIN
Schul- & Ideengarten
Der Schul- & Ideengarten wird ein Stadtgarten — mitten in
Wien - mit vielfaltigsten Nutzungsmaoglichkeiten und Wachs-
tumspotential.
In einem partizipativen Prozess mit den zukinftigen
Nutzer*innen entsteht ein Ort, an dem in gemeinsamen (Gar-
ten-) Aktivitaten Umweltbildung, Naturerfahrung und Bewusst-
seinsbildung, soziale Interaktion und Integration stattfinden. Ein
umfangreiches selbstbestimmtes Bildungsangebot férdert
das (wieder) Erlernen von traditionellen und innovativen praktischen und sozialen
Fahigkeiten (Re-skilling) und erhoht somit die Resilienz (Anpassungsfahigkeit,
Widerstandskraft) der Gemeinschaft/des Gratzls.
Dabei werden die eigene Schaffenskraft sowie die Zusammenhinge in sozial-
6kologischen Systemen fur unterschiedliche Zielgruppen erfahrbar. Biologische,
kulturelle, soziale und persénliche Vielfalt, sowie Gemeinschaft kann sich so ent-
falten und erleben lassen.
Der Garten wird von einem Verein getragen, der das padagogische und krea-
tive Angebot in und um den Garten gestaltet. Perelin wird das Pilotprojekt und
Best Practice Beispiel fir partizipative Schul- und Ideengérten. Wir streben einen
Transfer des Konzepts in andere Stadte (dsterreichweit und international) an.
Diese Projektidee wurde 2010 mit dem Social Impact Award ausgezeichnet.

Irma Pelikan (links im Bild)
Studierte Okologin mit Herz und Wurzeln in der Ethnobotanik, wo die Menschen

und die Pflanzen zusammen kommen. Derzeit bildungskarenziert vom osterrei-
chischen Institut fiir nachhaltige Entwicklung (OIN, Forschungstétigkeit zu gesell-
schaftlichem Wandel und jugendlichen Lebensstilen). In GfK Trainer*innen-Ausbil-
dung. Privat multiaktiv in kreativem Handwerken, Blumenessen und Mutverteilen.

Martina Luger (rechts im Bild)
Studierte Okologin und seit 10 Jahren passionierte Umweltpadagogin, u.A. im

Nationalpark Thayatal, im natur- und outdoorpadagogischen Bereich mit Schwer-
punkt auf Bildung fur nachhaltige Entwicklung vom Kindergarten bis zur AHS
Oberstufe, sowie in der Lehrjc_r*innenweiterbildung. Derzeit bildungskarenziert
von ,die umweltberatung® NO (Lehrer*innenweiterbildungen und Entwicklung
von Schulmaterialien und -programmen), Privat Dachgértnerin, Weltenbummle-

rin und Froschforscherin.

perelin.garten@gmail.com

BEWEGUNGSZENTRUM
Infrastruktur fiir den sozialen Wandel

ID:fsr::twrﬁ?(:Egsﬁgnaum ist ein Projekt-Unterstiitzungs-Projekt und bietet
Inrastruk Ver’én'c? enschgn in der Umsz-_:‘_tzung ihrer Projekte mit hoher gesell-
o her vera detyngswurkung unterg_tutzt. Es ist eine zentrale Informations-
o ations ebnt ernetzun_gsstelle fgr sozialen Wandel mit einem onliné
werk. Aktuell 11 der Aufbauphace. i Fiianarcrong, reom CXbertinnen Netz
n de nanzie i i
teerstellung prioritér. ,Wandel durch Bewegung" r;i?tgéa-léae;n;:?sllsgr?g'alfl:devc\)/(tett:)s'l-

Earrieren Gberwinden
ngagierte Menschen, die ihre Herzensproi U i
' / | projekte flir gesellschaftl
V\_I|rks_am_ke!t durch gegenseitige Unterstﬂtzunggund Vielfall(éhen andel umsetzen
glgem'nltlatlvg und Selbstermé&chtigung

emeinsam die notwendigen Ressourcen schaf
Unterstitzung durch Website und o

B

Netzwerk an ExpertInnen eratungsangebot

G e . .
roBer Wandel - sozial gerecht, demokratisch, 6kologisch nachhaltig, solidarisch - als Zielbild

Zielgruppen: Projektinitiator*innen rt*innen un geber*innen (,,Finance
ektinitia , Expert*innen und Gelgeber*i i
change, not charity!™) die durch ihre Projekte, ihr Fach- und vlethode(,n,V\llissen

’

sowie ihre finanzielle Teilh *j
wollen. aber*innenschaft den GroBen Wandel mitgestalten

Wilhelm Zwirner

Wilhelm Zwirner ist ausgebildeter Proj i

! jekt- und Kommunikations -
il:;]etletfs;ft?:rl;glr;% ar\lls(;ganagemeptberaten Finanzberater, Job-CoaclTazggl?JiAa?cgr
fnernationales | f"h-Fundr_alsmg, Forscher zu Nachhaltiger Entv’vicklung und
ferrenr G unda' ts uk rer be_l _Attac Osterreich | Er ist gelernter Moderator und
eluat engagi'esrtE; \Rl/\_/”:nIznvﬂgesellschaftlichen Organisationen fiir den sozialen
Saaior chaegiert ilhelm tanzt_gerne, praktiziert Yoga, spielt Frisbee und en-

ur ein gemeinschaftliches, nachhaltiges Miteinander leben <

www.bewegungszentrum.org
wilhelm.zwirner@gmx.at
+43-676-5666768

TRUE AUSTRIA
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St ‘ et- , er offen angli
;)uatf:"ginnenmir_nstenum, Statlstlk_ Austria, Bundespolizei, Ctél)lg?é}:tg:z;ghche
zugéingIiglzagn:n:::r?tnu::dvigre';‘;Igr?;ion in Osterreich analysiért ze’ntlllé)l
_ ma aufbereitet werden. Ziel i ie 1
tionen - unabhé&ngig von politisch i e g samorma:
bhar en, redaktionellen i i
o : , , regionalen und
Spiee';;eesls\?grz ll;l] elltnen Kont_ext zu stell_en, der &sterreichischen Gesellschsgfr;sgl!gzz
opiegel vor uhalten wie sie m!t Immigrant*innen umgeht - und idealerweise
anz und einer positiveren Einstellung zu Immigration beizutragen “

ICT4D.AT
Das Osterreichische Netzwerk fiir Informations- und

Kommunikationstechnologi i i
Eommunieate ogien fiir Entwicklungszu-

D . . .
in;.lrgggéelevr\:elst[\;\:jelte Vernetzung in <_1_en_ letzten Jahren, gibt es fiir viele Menschen
M globalen amerv]v;isutrrnnsalz die Mdogllch_keit Uber weite Strecken zu kommuni-
e owe a pannenden Wissens- und Dialograum - dem Internet
ICT4D.at glaubt an die Kraft v i
i . on Informations- und Kommunikati
L?Iglei_n (Ra_dlo, Handy, C__omputer, Internet, ...), Menschen zu erlnlfla']'tlﬂ?'Stechno-
W.g ichkeiten auszuschépfen. achtigen fhre
ir h ; . )
o \liiﬁl;sﬂﬁ{]k;r;i Ostterrelch ein Bewu;stseln zum Potential von Informations-
und Kom schaffenoﬂrfdeggggg)grﬁ (ItI(T) ém Kontext von Entwicklungszusammen-
4 i ent in diesem Bereich
Dazu fiihren wir IKT-Proj i o Komet
{ jekte im Open Source-, Medi
& Bildungsbereich durch, um a wicklungen umg Tnestang-
arch, uf spannende Entwicklun oner
aber auch Probleme im globalen Siiden aufmerksam zu r?l‘aaZhLe'gd nnovationen,

L]
e Bewusstseinsarbeit betreiben ... INTEGRATION
= In Kooperation mit der 6rtli ) k Nicht den herké lichen W hen liegt doch in unser aller vielschich-
UNSERE GRUNDSATZE ion mit der 6rtlich vorhandenen Lebenshilfe wird M it Behi ann. Nicht den herkémmlichen Weg zu gehen fiegt 4o u
. Alles Handeln und Tun ist ausgerichtet auf mehr Akzeptanz, Toleranz derungen die Mdglichkeit geboten, im Dienstleistungsbereich fi?tsi;hzeunsn;il; penin- tigen Natur und Kultur! wandel*werkstatt - Markt fir nachhaltige G i
. duktion und zum Mitmachen. wann undgvem.Ultf-LlazurB-gBulcgeGaL;s eigener Pro- Florian Sturm
helm Exnergasse 15, 1090 Wien sadolede , Galerie NUU, Wil- q TEINAGY T 3 T 7 \& \¢§ N Florian  Sturm b
, . ) ) ! - , geb. 1984, Absolvent des Studi i
SAVING THE WORLD BY DINNER sinformatik,  derzeit in - der  Busibes  imtenonme Jer Wirtschaft-
’ Business Intelligence Beratun ati
g tatig.

und Wertschatzung zwischen allen Menschen - egal welcher Herkunft,

Kultur, Religion, Gesinnung, ... !
Querdenken & hinterfragen!

Wir tiben uns in Systemkritik — auf allen Ebenen!

... KOMMUNIKATION

Mit einer angenehmen utli a
, gemitlichen Atmosphére ist der Leb i
e )
Treffpunkt, wo Menschen gerne zusammenkommen, frei nach dnesnTllsltce)Eg'n‘l‘(lge?m

Ein naturnah gestalteter Garten tragt zum Wohlbefinden eines Menschen beij

PERSONLICHER HINTERGRUND
Die Idee ist aus der intensiven Auseinandersetzung mit Naturmaterialen im Reno-

vierungsbereich und dem konkreten Wiederaufbau eines 3-Kanters im Weinviertel
(in Schrick) entstanden. Nach zwei jahriger Vorbereitung - sowohl geistig als auch

gegenuber, zu einer verantwortungsvollen Gesellschaft beizutragen. Schon

Werktage: Als Folgeaktivitat der W i
v . erkwoche in Schrick wird es ei i
einen thematischen Werktag geben an dem gemeinsam gewerktel.llggqg'eln;fnqatgga/h

Oriana Calzadilla, [Projekt Schritt fiir Schrick], Eva Lackner [Projekt Anziehend

S;vﬁngl i A

Verein zur Férderung der Gesundheit des Planeten Erde
Warum nicht mit einem der Natur entsprechenden, kulinarischen Spaziergang

zur Erhaltung der Gesundheit unseres Planeten leisten.

I h ; Lo

e%lg:é?e?enn Iﬁrfgr\%?‘gggﬁgephnologlhendmteressiert, will mich jedoch auch sozial
( in verschie j i i

sen beidon Thtareeroache In versch enen Projekten Nahtstellen zwischen die-

flosturm@gmail.com

L]
. Unabhéangig agieren! Red 'n k P "
: Ertic%oesimvr?gzr?r;?ans?sifenrf\i”rﬁi;ei!teinander' NATLeJ:man ¢ Leitzaom. im Selbststudium mit Materiellen und sammeln von Bausteinen, die das ermdgli- Kénnen weitergegeben wird
: : UND SELBSTERZEUGUNG chen. ' . : h die 4 Jah i t fil ine und die Gesundheit von uns allen
. Ich habe den Hof von meiner Familie bekommen und stehe der groBen Aufgabe PROJEKTTEAM '. Ze;ﬂ“ ; St?rl;(l:’? die 4 Jahreszeften etwias fur meine e 4 ’ o :ttpl//icmd.at
Gy Mit der Wah! der richtigen Lebensmittel ist es méglich, einen aktiven Beitrag ttp://wiki.ict4d.at/True_Austria - . .
7 (Information auf Englisch im Aifbau;:rla hitp://trueaustria.com/

Sprachsensibel formulieren, aber in der Sprach-Wahl realitatsnah blei-
ben!

. Die Eigendynamik in der Gruppe und der SpaB am gemeinsamen Tun
haben stets Vorrang!

Georg Urschitz
In einem Team von mehreren Leuten arbeite ich vor allem in den Bereichen

die mir besonders liegen. Die Plattform ist eine Herzensangelegenheit von
mir, da ich eigentlich aus einem ganz anderen Bereich komme. AuBerdem
wird damit ein Thema aufgegriffen, das politisch ist, das gefallt mir.

www.verdndern.at
georg.urschitz@gmail.com

[ X J
SCHON & GUT
Einkommensschaffende MaBnahmen fiir MigrantInnen

Migrant*innen aus Nicht-EU-Staaten sind in Osterreich besonders oft
von Armut betroffen. Unzureichende Ausbildung im Heimatland und
fehlende Deutschkenntnisse machen den Zugang zum osterrei-
chischen Arbeitsmarkt schwierig. Zugang zu Beschéftigung, fairen
Arbeitsbedingungen und Weiterbildung sind jedoch wichtige Voraus-
setzung fur eine erfolgreiche Integration und zur Pravention von Armut.
Die Projektidee: Menschen, die aus unterschiedlichen Grinden nach Os-
terreich gekommen sind, soll mit Hilfe der Initiative Zugang zu Beschafti-
gungsmdoglichkeiten und eigenem Einkommen eroffnet werden. ,Schén und
Gut® sucht nach innovativen und kreativen Arbeitsfeldern, die sowohl
auf Angebots- als auch auf Nachfrageseite interessant sind und neben Pro-
stitution und MA48 alternative legale Beschaftigungsmoglichkeiten bieten.
Bisher nicht viel mehr als eine Idee, die noch viele Hindernisse zu uUberwin-

den hat.

Manuela Bachlechner,
geb. 1974, Betriebswirtin, selbst 2 Jahre lang Auslandsosterreicherin und

anschlieBend im Asylbereich in Osterreich tatig. Der Mensch steht fur mich
im Mittelpunkt meines Handelns. Einander begegnen, voneinander lernen
und miteinander leben, das sind fir mich die wertvollsten Erfahrungen mei-
ner bisherigen Laufbahn und die Herausforderungen einer modernen mul-
tikulturellen Gesellschaft. Zeigen, wie es funktionieren kann, das ist mein

Ziel.

manuela_bachlechner@hotmail.com

SUSTAINABLE COUCHSURFING

Eine nachhaltigere Welt mit nachhaltigem Couchsurfing

CouchSurfing (CS) ist ein kostenloses, internetbasiertes Gastfreund-
schaftsnetzwerk. Die Philosophie von CS basiert auf interkulturelle
Begegnung und Toleranz, es fehlen aber (noch) einige Aspekte der
dkologischen, sozialen und 5konomischen Nachhaltigkeit. Durch mein
Projekt habe ich vor, in die CS-Welt eine ,,Nachhaltigkeitswende™ auf
personlicher, lokaler und struktureller (weltweiter) Ebene einzuleiten. Das
geschieht durch die Entwicklung und Einfiihrung von Konzepten und “Ver-
haltensregeln” fiir “sustainable host” und “sustainable surfer”. AuBerdem,
jede*r Couchsurfer*in kann in der lokalen CS-Community aktiv werden und
Treffen und Aktionen organisieren; wie in der CS-Nachhaltigkeitsgruppe ,For
a more sustainable world...let's start in Vienna!™.

Massimiliano Schiliro
1981 in Norditalien geboren. Studium der Germanistik - Schwerpunkt Inter-

kulturelle Kommunikation - in Genua u. Deutschland.

2005: 1-jahriges Volontariat im Kosovo mit einer italienischen NGO. Seit 4
Jahren in Wien und bis Mai 2010 Arbeit beim entwicklungspolitischen Verein
,Jugend Eine Welt" als Assistent der Geschaftsfiihrung. Derzeit in Bildungs-

karenz.

www.couchsurfing.org/group.htmli?gid= 25313
www.sustainablecouchsurfing.org (in Bearbeitung)
massimiliano_schiliro@hotmail.com

deswegen ist er beim Lebensmittelpunkt unerlasslich. Dieser dient auch zum An-

bau von Obst und Gemuise fii i
Sing demepcind Ge Ur Betrieb und Verkauf und soll dadurch Selbsterzeu-

Doris Beck

Geboren 1982, aufgewachsen i i
r 32, i m Mostviertel, ausgebildete Kin a i
gg}:temeherln, Absolventin des Studiums Landschaftsplanun dﬁ;(gjartr;]erln un_d
= \{verpunkt Bqdenforschung. ¢ priege mit
zé(iet sstoelhetrung_ einzelner Lebens_bereiche wie Wohnen, Arbeiten, Einkauf und Frei-
e ot Weg:ll'ggieﬁrflizti%sh ein géoﬁes Problem dar, welche’s zwangsléuﬁgrilu
< I eren Zeitverbrauch fihrt. AuBerdem i i

fnr}tVézr;isr::g:rtSﬁng rt_aglonaler Produkte_sowie die Diskriminierung \l/sotnell\il’]emsacrhgeer‘\I
B pnindert n?.en in unserer stark_ leistungsorientierten Berufswelt erkennbar
poshalb st e Letl)renwsl(l;gtrlgifrlgen Ort]lqn angenehmer Atmosphére zu schaffen der"
/ eines i i 4
tion und Wertschatzung aoeact enschen verbindet und zu sozialer Integra-

bd_doris@hotmail.com

INSTITUT FUR GEWALTFREIE
KOMMUNIKATION

G ) - .
Wgﬁ;ge?:?oeml;tulr:i;attig; ?gﬁz)z%si:mn;enarbeit mehrerer Trainer*innen fiir Ge-

. i ( . se Zusammenarbeit hat als Ziel, i a
sten 3-4 Jahren ein Institut fiir i ik S'ZIeII i lyaach:
géiumen_ Bufoobant ettt Gewaltfreie Kommunikation mit eigenen
g:lse{)ris'\:zlvti% wgg (Ca)'pt Ovl\"tos'\elligrgsw,? Gewalt;reie Kommunikation gelehrt und
o ird. , M chen - nach den Prinzipien von ge iti
Themen). Feier der Diversitat ol Eoenoiger Ehrlichkeit (i b et

€ , t okus auf das Gemei ie
Emls(():pten Re_lt_jer) unf_ Tun - miteinander in Kontakt komrr?ler;same und die Balance
o AuBIewSte;aelr?gr innen sich gegenseitig unterstitzen und voneinander lernen
Lanrubene bekome nledlfrschwelllg Angel_)ote erhalten und somit schnell ein Ge:
D bekos (rt;en onnen, was GFK ist, ein Ort, wo es ein hochqualitatives
Semina Wgndgl %lncti:rnecrl, el\llﬁhPlgttformder Menschen, die sich mit gewaltfreiem
, oden und allen mégli i i i
Et.ehenden Th_emgn auseinandersetzen mt')chter?.wghchen it GFK in Verbindung
in Ort, wo wir die Welt, wie wir sie uns wlnschen, schon leben.

SEV;/AITTF(;REIE KOMMUNIKATION (GFK)

urde in den 60er Jahren vom amerikanische

gieergbbgghrUndet.und seither stetig weiter entwiZkZTZChO|ogen Mershall 8. Rosen-

beei:;lnu:s't:rt\ sjlr\llﬂgrf égsv[?ﬁ'ngret' umsetzbare Techniken, die Konflikte positiv

er inneren Sti i

B(;rl;,eypT Ehekr?ch bis zur diplomatischenslg'?;gqen bls zum Chaos groBer erup-

i ist sie viel mehr als ,nur" eine Methode V i
_ »nur . Von vielen Mens i i

frllﬂﬁillzaet'?::ssrhaul:ung und stetige Praxis gesehen, die abseits vg?legtg'rgns;foﬁf

Einihrar er?r?r?er;tlmsr?cehrsvgllggter adn eige Haltung der Menschlichkeit und der
t ert - und anderen gegenlibe

Dabei geht es keinesfalls darum " i o |

es| Lhett" zu s ie ei urfni

\g/;Veer;IaL{SO wichtig zu nehmen wie’die Bedl'jlrfn(iaégles:::g:::ndle elaenen Bedurfnisse

sie grundlegende Denk- und Handlungsmuster transformiert, die auch vielen

Bereichen unserer Gesellschaft z i
u -
gesellschaftsverindernde Kraf%ril:lrr‘wcg;.a egen wohnt der GFIC auch eine starke

Georg Tarne

J . )
air\:vrg?tra?\gls?rse?émhaé frtf(h seinem Interesse an gewaltfreier Kommunikation und
Paerungsfreier (unetgre:nnghgegebgn und beschaftigt sich seit gut 2 Jahren
Py em in einer 2009 abgeschlossenen Trainerausbil-
Er qi .
mritglggvsveallttf(l?elfitg'bﬁgrzncr)'r?Sn?I(FaKt-ix\:roLkrfgOfps und zieht die_ praktische Beschéftigung
IschulFen Bachelorommunikati reudvollem sozialem Wandel einem ver-
Pcf??onlf“muvxgr;ﬁ—g?jtez gégsvzz wed?cr die Worte ,ich muss", ,ich darf nicht" noch
” . en erfreut er sich ei i i
?nglslnehmeren Lebens,. als er es noch mit 18 Jahpeer? Eg?&awel zufriedeneren und
m Moment macht er sich als GFK-Trainer selbststandig. .

georg@fensterstattmauern.at
www.fensterstattmauern.at
+43-660-3444 062

bis jetzt konnte ich viel lernen, entdecken, erfahren und vor allem tun. Ich moch-
te dies auch gerne mit anderen Menschen teilen und Ideen aufsaugen, die mir
erméglichen meine Traume von ausgebauten Kuhstallen, Presshduern und natdr-
lich-exotischen Géarten, als Projekt-Raume umzugestalten. Bis jetzt haben schon
vielseitige Arbeitsgruppen stattgefunden, wie z.B. der Permakultur- und Turnver-
eins-Workshop zur Weiterbildung und Weitergabe von Wissen und Kénnen, Nach-

bargemeinschaften, usw.

Oriana Calzadilla
Meine Vision als Initiatorin des Projekts ist es, Menschen die Mdglichkeit zu geben

und den Raum zu verschaffen, sich zu entfalten mit dem Wissen und der Lebens-
- erfahrung, die sie haben und diese an andere weiterzugeben. Jede*r von uns hat
einen so weiten Pool an Erfahrungen, die vernetzt weiter wachsen und fruchten
kénnen. Dies wird in Form von Workshops und Arbeitsgruppen stattfinden und
vor allem auch im Austausch entstehen, da sich daraus aus meiner persdnlichen
Erfahrung heraus vieles weiter entwickelt. Den fruchtbaren Boden dafiir méchte

ich gestalten.

Learning by doing, by observing, by giving!!!

Oriana Calzadilla, Anton Stécklgasse 49, 2191 Schrick
schrick@gmx.at

NACHHALTIGSTES KUHLLAGER
EUROPAS

Durch die Pioneers kristallisieren sich 2 groBe Anliegen heraus, die seit den ersten
Modulen deutlich gestérkt werden:

1.) Einen Meilenstein im gewerblichen Hallenbau zu setzen, der die Weichen
im sonst so niichternen, hektischen Gewerbebau Richtung Holz, Stroh und Plu-
senergie setzt und unsere vielen dkologischen MaBnahmen in der Firma perfekt
erganzt.

2.) Mit meinem Wissen aus vielen Gemeinschaften & spirituellen Zentren weltweit
zur Realisierung eines autarken, beispielgebenden ,,Okodorfs™ in Europa bei-

zutragen.

In 3 Gremien wirke ich laufend im deutschsprachigen Raum am Vorankommen von
Nachhaltiger Logistik mit, und verbreite Know-How, mit dem andere Unterneh-
men deutlich nachhaltiger wirtschaften. Durch die Pioneers bekomme ich so viel
,Nachhaltigkeits-Riickenwind", dass sich Wissen & Kontakte ergeben, die pionier-
haftes dkologisches Arbeiten mit dem vorgetragenen Logistikwissen auf eine neue
Ebene bringen:

Ich bringe seit einigen Monaten einige der namhaftesten Passivhaus- und Holzpio-
niere Osterreichs zusammen. Daraus soll eine Studie entstehen, die Hallenbau neu
denkt. Die Hiille soll komplett aus regionalem Hightech-Holz sein, geddmmt mit bis
dahin europaweit von der GraT als Baustoff zertifizierten regionalen Strohballen
- Weltpremiere im groBen Hallenbau.

Die Bauphysik so nachhaltig, dass sie schon die mutige EU-Vorgabe ,Null- oder
Plusenergiestandard" fur alle Gebaude ab 2020 erfiillen wird. Was jetzt durch zwei
Mit-Pioneers noch dazukommt ist, dass sie die Arbeitsqualitat der Mitarbeiter*innen
mit kreativen Mitteln auf ein neues Niveau bringen (zu Holz/Stroh auch Farbe und
Formensprache...) und schon cradle2cradle miteinbeziehen.

So ist jetzt eine Studie im Entstehen, die jede Firma ermachtigt, statt des Ubli-
cherweise verbauten Stahlbetons und Sondermiills (Sandwichpaneele...) ihr Halle
sofort auf diesem Niveau umsetzen zu kénnen. Derzeit sieht es so aus, dass wir es
schon 2011 auch selbst verwirklichen.

Maximilian Schachinger
Aufgewachsen mit einem groBen Herz fiir ein inspiriertes Leben in gesunder Um-

welt, finde ich mich seit dem 15.Lebensjahr im kompetitiven Familien-/Logisti-
kunternehmen wieder und setze alles daran, dass ich den sozialen/kulturellen
Reichtum erweitere und die Firma zu einem der dkologisch beispielgebendsten Lo-

gistikunternehmen Europas entwickle.

www.schachinger.com
max@schachinger.com

*Griin], Martina Luger und Irma Peli j
I , elikan [Projekt I - i
Julia Krenmayr, Irmgard Stelzer (Projekt[kom]"dinatcijgr?)n und Schulgarten Perelin],

6;1;1&«2? Stfe]zer (Projektkoordination)
n auf ist mir die Welt mit allem, was darauf | i
r : r die , ebt, e i -
Sgﬁ;f?:g;;:gtrr:;l)l' Rﬂaet;n guﬁeges kreatives Schaffen am Herzenmlgegztﬁgisﬁr?wll?l?::d
y 1abe ich das Konzept der Nachhaltigen Ent.wickl ]
:ﬁ;?:,:igzr?glscl;csl%tpr}::i?cﬁe;uﬂi;:_hemGwie auch Private?'n begleitet u%%gbzigagfr;?get-
i ! . Sch-kreatives Gestalten, das sich seit 2 i irm-
art® manifestiert (textile Accessoire i ’ Cebroehagraame -
é 1 s, Spielsachen und Gebra ik), t
|S(;hml;'anr;gne. ZIg;‘t sp:}:zlkia'ijdsrz;a;{etfolgst.hLafzngsam wachsen die beiljjceh:?;ﬁﬁne(g);é:azze
: iven Schaffen einen wesentlichen Bej Iner
Riguhi?été?%r;;ebbenskultur und_méchte auch andere Menschen da?‘g:al?egzgis?er;ﬁr
e dber ¢ Iewusste Ma_terlalwahl (bio, fair, regional, recycling) kann ich d .
gestalten. www.irm-art.com, http://markt09.wordpress.com <

http:/ /werkzeitraum.word
werkzeitraum@gmx.at press.com

ANZIEHEND*GRUN
Entwicklung eines Eco Fashion Labels

,Wle kann ich als Kr eative etwas eues im Sinne des 6ko 0gIsc hen un 0. n
; v N . .. B
b kol und s ziale.

Mei S .
wiecll?:ItAgS‘;v%rigf'faali’?:r: lsr:taetsli?relzicsrc])zrizl- un;:l hlpwweltvertréigliche Modekollektion, ent-
_ C , _ rgestellten Materialien od ing-
‘évselits(ir\r/r?i:arpel'fe't zu Iangleblgen{ wandelbaren LiebIingsstuckeernF.{ECYdmg Stoffen,
el Worawl'lcs tlg,dMode ganzhel_tlich' zu betrachten um sie nachhaltig zu gestal-
nutz;: ( und von wem wird sie hergestellt, wo wurde produziert
ni Mofjlglgnd M(/jelche ﬁnforderungen soll sie erfiillen?" o wem
! werden im hauseigenen Atelier geferti . i i
_ en i igen gt und sollen

'fgltfgo?\?vir%té?]n Inr:]ltLgllezn;esolzplal_—olfonomischen Projekt in kIeinerIr,]Al‘jvﬂealtgeer?/;E\?ilgle

. . des Projektes ist vorgesehen, ein Gemei ier
mit Verkaufsraum zu griinden. Dieser Ort wird Platz'ﬁ]r WorksII:‘:;rs‘abfitest:;etI::cli-

als Treffpunkt zum Erfahrungs- i
sinnten Kreativen und Werkendgen Cllligrc‘ierl].nformatlonsaustausch von gleichge-

WAS BISHER GESCHAH

gtgp 1 Materialbeschaffung

B:lstu%gld%:{gigﬁrch&arbeit zum Thema Okologie in der textilen Produktionskette
pesuch Teilnahmeenano?jee?q‘??lseeﬂeumtj Networking: The key to in Berlin & Wear Fai'r
ain oriines Monme. an. y to Academy Workshopreihe ,Wie grinde ich

Suche nach Bezugsquellen von S i i
e . t h i
traglichen Kiterion hetor 00 S offen, die sozial-, gesundheits- und umweltver-

WAS GESCHIEHT AKTUELL?
iﬁp 2” Designprozess
uell entwerfe und entwickle ich eine kleine K i i
. . o i
big, wandelbar, funktionell und vielseitig einsetzl::laerkgizz.mIt Modellen, die langle-

NACHSTE AKTIVITATEN
;Step 3 Going Public
m Rahmen des Marktes wandel*werks j
) tatt [> Projekt werkzei i i
Kollektion am 11. und 12. Dezember 2010 in der Galerie NUUIE)rféuszgt;glrrtd meine

Eva Lackner

Ausbildung an der Meisterschule fii
i _ € ur Mode und Design in Graz
iLner\}clilenr?sau(;jsbplIdc_erprufun_.g. Kollelgtionsentwicklung im Mode—.uunndtelglzes?mng::-ru'nﬁ
o Thealtjenr roaglft' Kostiimorganisation - Volksoper Wien. Produktionsl?etreuilrg
ModeschulepMigh ”:e) - Bre.genzer Fes_tsplele. Seit 2006 Unterrichtsarbeit an de?—
Schnittgestaltun; Feeur%?ulr?gcskten Eerlflch%n Textiltechnologie, Entwurf und Design
_ : , echnik und Projektmanagem j r
Projektarbeiten zu den Themen ,Fairer Handel® und ,,Re?:yclierlr;t.inpg?é]f:\(lltgg:‘(‘:h ur

eva_lackner@hotmail.com
+43-664-1429762

www.pioneersofchange.at

Es ist so einfach: Kommen und genieBen Sie und retten sie dabei die Welt!

Sie unterstiitzen damit den Anbau von kontrolliert biologischen Lebensmitteln
und bewahren damit die so wertvollen Béden fur die kommenden Generationen.
Essen ist urspriinglich und essenziell. Es eignet sich hervorragend zur Vermitt-
lung, unseren Planeten und unser aller Leben lebenswert zu machen. Wir schaf-
fen so eine Umgebung, die selbstverantwortlichen Unternehmen aus den unter-
schiedlichsten Bereichen bei mehrgéngigen Menus aus kontrolliert biologischen
Lebensmitteln die Gelegenheit gibt, Anknipfungspunkte fiir nachhaltige Koope-
rationen anzusprechen.

Dabei fasziniert vor allem das Echte.
Wir férdern beherztes Handwerk und bewusste Tradition anstatt schnell

produzierter Industrienahrung die mehr Schein als Sein darstellt. Wir wollen mit
jedem Essen eine Geschichte verbinden. Genuss mit Verantwortung. Die Menus
sind ein Echo auf die Felder der Region Marchfeld und verbinden Erdverbundenes
mit der Kunst des Kochens. Alles, was die Natur zu ihrer Zeit hervorbringt, nahrt
den Korper und tut der Seele gut!

Mit einem Wort: Das Gute essen!
Erfolg ist von wahrem Wert, wenn er auch anderen hilft.

MIT UNS DABEI SIND

CHEF DE CUISINE - DAVID BOGENSBERGER

BIOHOF ADAMAH - GERHARD ZOUBEK

SAINT CHARLES APOTHEKE - MAG. ALEXANDER EHRMANN
WERBEAGENTUR DIE GLUCKLICHMACHER - FRISO SCHOPPER

Manfred Hofer
Mir liegt daran, Menschen zusammenzubringen, die sich in die gesellschaftliche

Eigenverantwortung nehmen. Wir alle wissen um das Wohlbefinden nach einem
guten Essen. Diese inspirierende Kraft und die dabei entstehenden Synergien,
sollen dazu dienen, tatséchlich und aktiv zu einer ganzheitlich nachhaltigen Ent-

wicklung unserer Welt beizutragen.

www.savingtheworldbydinner.com
alimentary@saint.info
manfred.hofer@adamah.at

PIONEER-IDEEN VERBREITEN!
... in die Képfe von Entscheidungstrdger*innen und in die Herzen vieler Menschen

Ideen zur Nachhaltigkeit sind viel zu wenig in der Offentlichkeit bekannt. Die Pro-
jekte der Pioneers bieten hervorragende Beispiele fiir nutzbringende, nach-
haltige Ideen. Mit dem Projekt sollen diese richtungsweisenden Ideen fir eine
breite Offentlichkeit sichtbar gemacht werden.

Vor allem werden angesprochen:
1. Geldgeber*innen, die Pioneerideen kennen lernen und das darin wachsende

Potential unterstiitzen méchten

2. Beamte, die mit dem Potential der Pioneers vertraut gemacht werden sollen
3. Schiiler*innen, Lehrlinge, Student*innen, aber auch alle anderen, die in ihrer
Lebensvorbereitung mit zukunftsweisenden Ideen fur ihre (selbstandige) Berufs-

wahl in Verbindung gebracht werden sollen.

Oskar Gelinek
Vom (geplanten) AKW Zwentendorf tUber die groBte Industriepleite, die Genos-

senschaftsgriindung der Trigon Entwicklungsberatung, die groBte Papiermaschi-
ne, das erste Umweltmanagementsystem durfte ich Vieles begleiten und dabei
Vieles lernen. Die Energie dazu wurde mir geschenkt von der Musik, meiner Frau
und meiner Familie, der Anthroposophie, den Bergen und vielen, vielen ganz
besonderen Menschen.

Ich konnte in letzter Zeit viel mit Jugendlichen und Erwachsenen an praktischen
Ideen der Nachhaltigkeit und des Umweltschutzes arbeiten. Diese Erfahrungen
méochte ich nutzen, die neuen Wege, die wir entwickeln und fir die bei vielen
Menschen ein groBer Bedarf besteht, an Interessierte weiterzuleiten. Ich bin si-
cher, dass damit Mut und Begeisterung entstehen kann, die eigenen Wege nach-

haltig und zukunftsorientiert zu gestalten.

www.stenum.at
o.gelinek@stenum.at
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Valentin Heppner
ngglfnrgggﬁpklmt?elreich Versicherung und Vermdgensberatung, Lehrgangen zu
o unc e Firnig eN;;:huarEiggz I\Ilgchhtaltigkeit und Investmen; war Gesellschaf-
na, i I vestment®™ und griindete 2008 d i -
Ezr:l?“hTi(zrl]nflEZIEeI:\/EiSttrI:::pc’)r?n?tagie[t sich beim Aufbau der ,,Derr?gkfél:izseclﬁgn
- Lie r ortarten, Lernen, Ideen-sammel
Nachhaltigkeit, Zusammenhange und Muster,,wie die Welt fugktcigi?éit.to cradie,

www.fair-investieren.com/
v.heppner@fair-investieren.com

Thomas Strasser

r::;ﬁf;iggaﬁr;at\{ung in (_:Ier Umsetzung von Projekten in der Entwicklungs-
Asbimena Gﬁ;na(Equﬁj) r\'/lrglalvr\;i-) ug;i Ausland (zB. Aufbau einer IT—Technikger-
tonalen Eatwicklana , Studium der Sozio-Okonomie und Interna-
Meine  persénliche  Entwicklun i i
] I iche Klung  bei  Pioneers of

R1ues|r:jenvr:2eoakélwst*mnenp.rOJekt_ in den Hintergrund Ct?i?ff Iahsasbeen
e ngvitg?:gtnn%eztj? mbelnem Leben, haber! sich eine Vielzahl an M('jgn-.
hanes gaben ergeben, denen ich gerade begeistert nach-
e Ich arbeite mit beim Antirassismu j a

r 1 ] s-Projekt ,V "
e Ich bin politisch aktiv in unterschiedlithen Fofn::r?dern!Jetzt
. Schwerpunkt Tiefenékologie

Gut geristet aus der Zeit mit Pi
S _ oneers of Change, f i i
neue Projekte, wo ich mich fir den Wandel eingeézgﬁuv?efgerlnmh suf spannende

thomas@strasser.or.at

Elisabeth Rohrmoser
...entwicklungsstudierend, bildun i i
. _ Cudi dungsarbeitend, friedensforschend, li i

(S:Lké I!)Cehrléfe“Ch rgelst in der PrOJektk_oordination tatig. Die PioneercsllolIfeglfgnm:at nM1u:

Shelc Pro'se?<2 eg_s aus netzwerlferlschen Grinden, da ich gerne mit vieleﬁ Meg-

> RahmeJn dees Eglgrcegzerigchaftllf:heré Wandel gestalte. Meine Ursprungsidee war

: es ein Friedens- und Solidaritatsnetzwerk

gg;lt_?(lgﬁgiklielggga{lg oder eine Sommerakademie mit Einsatzmégﬁgrizkléf,tzlrjme?r;

ooet Pro'ekt?U ieten zu er_ltW|ckeIn. Derzeit bin ich bei den Pioneers jedoch v
jekt-Unterstitzerin und méchte die Change-Mobs Idee mit-umsetzezr

e_lisabeth@gmx.net

CHANGE MOBS

Den Wandel ins Rollen bringen

\?vgrsgiﬁsn::llfs;miftsl_icge Wandel schlummert schon in vieler Mensche Schubladen

e herausl;uh:lzf;ﬁﬁggi:::—leblmpulbse, die diesen Menschen Lust ma-.
en, i eben zu bringen. Lebenslust s

Zeigefinger, Tatenfreude statt Todo-Listen, Spontaneitit statttagezlz}gﬁgzﬁnj

eine pulsierende Bewe i i a
Epusierend gung, die den Wandel weitertragt und an allen Ecken und

SZangsal\:zbsi slianﬂd Aktionen im 6ffentlichen Raum zwecks MOB-ilisierung fii

e Sichtw:i'sen anzen pflanzen, auf StraBen tanzen, Botschaften hinaugstrar

Cha’nge e ver-ricken... der I(_jeenvielfalt sind keine Grenzen gesetzt. Die

Gornac tobe. ﬁgﬁ:cﬁga I?:Ieuv(;t;sdstse;]nsﬁ),ildung fur einen gesellschaftlichen Wan—
‘ urch alle sozialen Milieus i

cken auf, laden zum Mitmachen und zum selbst aktiv Werdzrr:sgi:]eChen' sie e

Gemeinschaftsprojekt der Pioneers 2010!

g_lisabeth@gmx.net
irma.pelikan@gmx.at
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ganzheitlich nachhaltige entwicklung

sich entfaltend

am Ausbruten

Junge Menschen nehmen ihre Zukunft und die der Welt in
die Hand, werden fiir den notwendigen gesellschaftlichen

Wandel initiativ und libernehmen beherzt Verantwortung: die
Pioneers of Change.

Der Lern- und Werdegang unterstiitzt diese ,AkteurInnen
und Akteure des Wandels" dabei, ihr Potenzial zu verwirkli-
chen und ihre Traume und Visionen in konkreten Projekten
und Organisationen umzusetzen. Die ,Pioneers of Change"
hinterfragen gangige Annahmen, verlassen ausgetretene
Pfade und bewegen sich in neues Terrain. Die Handlungs-
felder sind dabei vielféltig — in jedem Fall innovative und
individuell-stimmige Antworten auf die Frage ,Was braucht
die Welt?".

In diesem Jahr geht es nur wenig um die Vermittlung von
theoretischem Wissen in konventioneller Art (,Lehren®),

sondern - dem Temperament von ,Entrepreneurs" ent-

sprechend - um ,Learning by Doing", um handlungso-
rientiertes Lernen fir die Umsetzung der eigenen Projekte
und die Entwicklung von Organisationen fiur den Wan-
del. Die vermittelten Inhalte werden unmittelbar mit der
Reflexion des praktischen Handelns verwoben und die
Vortragenden sind dementsprechend ,PraktikerInnen®.

AuBerer und Innerer Wandel hingen zusammen -
ganzheitliche, wesentliche Initiativen und Herzensprojekte
in die Welt zu bringen bedarf meist einer inneren ,Meta-
morphose®. Fir dieses ,Werden" bietet der Lerngang einen
starken und unterstiitzenden Rahmen und tragendes
Eingebunden-Sein in einem Feld von Gleichgesinnten. Die
Teilnehmenden spiirten mit der Zeit klar, warum das Pro-
gramm auch ,Werdegang" heiBt... denn wesentliche Le-
bensprojekte lassen sich oft nicht linear ,durchziehen®,
sondern missen erst im Innen einen bereiteten Boden
finden zum wachsen und gedeihen.

Die Wege und Projektgeschichten im Lerngang 2010
sind in diesem Sinne vielfaltig. Manche sind mit vollem
Schwung bereits erfolgreich umgesetzt und schlagen
Wellen zu vielen Menschen. Andere Projekte sind als
nicht wesentlich erkannt und verworfen worden - und
das ist gut so! Viele sind langfristige Unternehmungen,
die Entdecken und Pflege bedirfen und deren Friichte
erst in den nachsten Jahren zu bestaunen sein werden.
Die Methoden, das Bewusstsein, eine achtsame Hal-
tung, die Freundschaften und Netzwerke der Pioneers

werden wohl langfristig einen wesentlichen Unterschied
machen.

Wir sind neugierig auf die weitere Entfaltung der Ini-
tiativen und der Lebenswege und werden auch lber
das Ende des Lerngangs hinaus die Pioneers unterstut-
zen - mit Hingabe und groBer Freude im Herzen.

Moégen die Pioneers in ihren Leben und mit ihren Pro-
jekten wertvoll beitragen zu einem heilsamen Wandel
zu einer nachhaltigeren, friedvolleren Gesellschaft.

Sylvia Brenzel und Martin Kirchner
Leitung und Begleitung von Pioneers of Change

plenum - gesellschaft fir ganzheitlich nachhaltige entwicklung gmbh
Lindengasse 2/14 « 1070 Wien e Austria e T: 0043 (0) 1 5246846 0
F: 0043 (0) 1 5246846 20 e« E: office@plenum.at « www.plenum.at
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